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        Verslag Algemene Leden Vergadering 15 oktober 2025 

         Aanwezig: 34 leden inclusief hoofdbestuur 

            Notulist: Thea Harmelink 

  

 

 

 

1. Opening  

Björn heet een ieder van harte welkom op de algemene leden vergadering. 

2. Mededelingen en ingekomen stukken. 

We hebben een afmelding voor de ALV ontvangen van Marlies de Boer, Stefan Anjema, Cor 

Weersing en Carla Christ. 

Er zijn geen ingekomen stukken. 

3. Jubilarissen 

Er zijn meerdere vrijwilligers gestopt die we uiteraard allemaal bedanken voor hun inzet voor 

vvLEO.  

Een aantal vrijwilligers willen we in het bijzonder bedanken en benoemen tot erelid van de 

vereniging. Dit zijn: 

Nico de With, voor zijn grote inzet voor vvLEO, onder andere als voorzitter van de technische 

commissie, voorzitter hoofdbestuur en Nico heeft de laatste jaren veel energie gestoken in 

de herinrichting van het sportterrein.  

Luuk Uineken is jarenlang lid geweest van het hoofdbestuur, heeft samen met Nico grote 

inzet geleverd bij de herinrichting van het sportterrein en Luuk is nog steeds actief lid van de 

veldploeg. 

Cor Weersing heeft voor vvLEO veel betekend door zijn jarenlange inzet als 

websitebeheerder. 

Carla Christ heeft vele jaren een grote inzet geleverd, onder andere als voorzitter van de 

jeugdcommissie en wedstrijdzaken. Carla gaat medio december stoppen.  

4. Notulen Algemene Leden Vergadering 22 oktober 2024 

Geen opmerkingen, de notulen zijn vastgesteld. 

5. Terugblik vorig seizoen en vooruitblik huidig seizoen 

Algemene Zaken (Alice Jobing) 

Het vrijwilligersbeleid is een punt van aandacht, deze staat apart op de agenda.  

Activiteitencommissie: door de sluiting van het sportpark zijn er afgelopen seizoen weinig 

activiteiten georganiseerd. Komend seizoen wordt dit weer opgepakt met een oktoberfest, 

lichtjestoernooi, oliebollentoernooi etc.  
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8 november is de officiële opening van het nieuwe sportterrein, wethouder Albert Smit zal 

hierbij aanwezig zijn. 

Rianne Rademaker gaat samen met Alice een aantal onderdelen van algemene zaken 

oppakken. Dit is het vrijwilligersbeleid en daarnaast zal Rianne zich ook richten op overige 

beleidszaken.  

Voetbalzaken (Rianne Rademaker) 

Voetbalzaken en technische zaken zijn samen gestart maar na verloop van tijd is toch 

besloten om apart verder te gaan. Door vertrek van een aantal leden heeft voetbalzaken 

haar taken niet voldoende kunnen uitvoeren. Gelukkig is dit zo goed mogelijk opgevangen 

door technische zaken.  

Dick Vink is nu de nieuwe voorzitter van voetbalzaken, helaas staat hij er nu nog alleen voor, 

we hopen dat er toch 3 tot 4 leden Dick gaan helpen om voetbalzaken goed op de poten te 

krijgen. 

Technische zaken (René Christ) 

De samenwerking met voetbalzaken liep helaas niet zoals gehoopt. Technische zaken is met 

een goede bezetting doorgegaan. Vorig seizoen is getracht het indelingsproces opnieuw 

vorm te geven. Dit is gedeeltelijk gelukt.  

We zijn met Sina Sportlab in zee gegaan. Alle jeugdspelers die willen kunnen worden getest 

bij het Sina lab. De test is fysiek en mentaal en  is met name gericht op het stimuleren van 

sportprestaties en het voorkomen van blessures. Over een bepaalde periode wordt de test 

herhaald. Er zijn geen kosten aan verbonden. 

Hugo merkt op dat de ervaringen van spelers erg positief zijn, het is heel leuk voor de 

spelers. Complimenten voor deze ontwikkeling. 

Accommodatie en facilitaire zaken (Luuk Admiraal vervangt Stefan Anjema) 

We zijn afgelopen seizoen met name bezig geweest met de herinrichting van het terrein. Dit 

was een intensief en ingrijpend traject maar het resultaat is mooi vernieuwd sportpark. 

De volgende grote verandering is ook al met de gemeente in gang gezet. Dit is de 

verduurzaming van het gebouw. Dit zal de nodige overlast geven, het gehele gebouw wordt 

waarschijnlijk langere tijd gesloten. Het dak wordt verhoogd, er komen warmtepompen, 

isolatie, dubbel glas, alle kleedkamers worden gerenoveerd. Zo ongeveer alles wordt 

aangepakt.  

Het is wel de bedoeling dat alles kan blijven doorgaan, dus geen sluiting van de kantine. 

Achter het huidige gebouw zal een noodvoorziening worden geplaatst.  

We zijn nu in overleg met de gemeente en in de loop van 2026 zal hier waarschijnlijk mee 

worden gestart. We hopen zo snel mogelijk meer duidelijkheid te krijgen. 

Verlichting van de velden: Luuk Uineken heeft overleg gehad, we kunnen nu niet alle velden 

tegelijkertijd aanzetten. Veld 2 en 3 kunnen na elkaar aan worden gezet. Enexis gaat met de 

verzwaring aan de slag, daarna zullen de problemen hopelijk opgelost zijn. 
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Website en sponsoring (Luuk Admiraal) 

Afgelopen seizoen is Jan Willem Metselaar druk geweest met nieuwe sponsoren. Ook 

hebben we weer een nieuw contract met 123Inkt. Nu zowel voor de jeugd (wedstrijdkleding 

en presentatiepak en tas)  als voor senioren (wedstrijdkleding).  

De nieuwe website is online maar nog volop in ontwikkeling. 

 

6. Financieel jaarverslag seizoen 2024-2025 

Ruben geeft een toelichting op het jaarverslag. Het eindsaldo is negatief, dit komt met name 

door de afname van de kantineomzet door de langdurige sluiting van het gehele terrein. 

Ruben heeft een compensatieverzoek ingediend bij de gemeente.  

Kascontrole 

De kascontrole is uitgevoerd door Sandra Hoogerhuis en Melissa de Jong. Kascommissie 

geeft aan dat we moeten voorkomen dat de verduurzaming komend seizoen weer gaat 

leiden tot een langdurige sluiting waardoor de kantineomzet fors afneemt.  

De kascommissie stelt voor het bestuur decharge te verlenen. De ALV is hiermee akkoord. 

Nieuwe kascommissie is Sandra Hoogerhuis en Marlies de Boer. Reserve is Simone Jagt. 

7. Begroting seizoen 2025-2026 

Ruben geeft een toelichting op de begroting. Om meer inkomsten te genereren kunnen we 

aan 3 knoppen draaien: de contributie, kantineomzet en sponsoring. 

Vraag: heeft de vergoeding van jeugdtrainers een positief effect? TZ geeft aan dat we dit jaar 

al vroeg in het seizoen alle teams hebben voorzien van een trainer, dit is zeker een 

vooruitgang ten opzichte van voorgaande jaren. Het zal zeker helpen.  

8. Contributieverhoging 

Ruben geeft een toelichting op het voorstel voor de contributieverhoging. Hierbij is ook 

duidelijk gekeken naar de contributie van omringende verenigingen.  

In de ALV wordt het voorstel iets aangepast. De verhoging voor de jongste jeugd wordt 

aangepast. Kijkende naar de daling van het ledenaantal, met name bij de jeugd, dan heeft 

LEO een hele grote uitdaging. Hier moeten we echt mee aan de slag en een 

contributieverhoging werkt negatief. 

Daartegenover kan de contributie van de senioren wel hoger, gezien het aantal senioren 

levert dit ook meer op.  

Advies is ook om naast de contributieverhoging te kijken naar de andere knoppen, 

bijvoorbeeld de prijzen in de kantine. Dit wordt meegenomen door de werkgroep aanpassing 

kantine. 

In onderstaande tabel staan de nieuwe contributiebedragen, de gehele ALV stemde voor. 

De nieuwe contributie gaat per direct in. 
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9. Vrijwilligersbeleid 

Rianne en Alice presenteren een voorstel over het vrijwilligersbeleid. 

Dit beleid is gebaseerd op voorbeelden van andere verenigingen. Conclusie van de 

presentatie is dat er te weinig vrijwilligers zijn en dat tot nu toe alle pogingen zijn mislukt.  

Er moet iets veranderen, de druk op de bestaande vrijwilligers is te groot en er is geen zicht 

op verbetering. 

Het voorstel is per seizoen 2026-2027 te starten met gezinscontributie. Per gezin wordt er 

60,- gevraagd voor vrijwilligerswerk. Deze kan men zelf weer terugverdienen door 15 uur 

gedurende het gehele seizoen als vrijwilliger te helpen.  

Bij andere verenigingen werkt dit en wordt dit als positief ervaren. 

Er wordt gevraagd aan de ALV gevraagd of we het ermee eens zijn dat dit plan verder wordt 

uitgewerkt. 

Er zijn twijfels bij het effect, de hoognodige functies bij zoals bij voetbalzaken, wedstrijd 

coördinator en vrijwilliger coördinator krijg je hier niet mee. Ook de administratie wordt gezien 

als een forse klus. Bovendien is er twijfel of we wel de LEO sfeer behouden/terugkrijgen als 

we op deze wijze te werk gaan. Plezier en sfeer worden gezien als een belangrijke kracht 

van LEO.  

Ook wordt er opgemerkt dat we een veel groter probleem hebben en dat is de afname van 

het aantal jeugdleden. Als dit zo doorgaat zijn er straks helemaal geen vrijwilligers meer 

nodig. 

Als reden voor de afname van jeugdleden de afgelopen jaren wordt genoemd de 

onvoldoende begeleiding/training voor de jeugd. 

Er lijkt bij de ALV meer draagvlak te zijn voor een dwingender beleid met betrekking tot 

vrijwilligers. Je bent verplicht om bijvoorbeeld een kantinedienst te draaien of een wedstrijd 

te fluiten. Doe je dit niet dan krijg je een boete. Met de verwachting dat als het meer normaal 

wordt iets te doen voor de vereniging men ook eerder bereid is de wat ‘grotere’ klussen zoals 

voetbalzaken op te pakken. 

Het hoofdbestuur gaat aan de slag met het uitwerken van een dwingender vrijwilligersbeleid 

voor leden vanaf 15 jaar. Iedereen moet iets doen voor de vereniging en bij weigering is er 

een boete. 

Daarnaast gaat het hoofdbestuur volop aan de slag met het werven van jeugdleden. 
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10. Rondvraag 

Vraag: werkt bellen niet om leden te werven?  

We hebben dit geprobeerd maar werkt toch niet, aan de telefoon zegt men ja maar 

vervolgens is het toch lastig. 

Vraag: Is het ook mogelijk om doordeweeks iets te doen?  

Dat kan zeker, Rianne neemt contact op. 

Vraag: 8 november is de opening van het terrein maar VR1 speelt dan uit.  

Carla heeft zoveel mogelijk geprobeerd wedstrijden thuis te organiseren. 

Vraag: wordt er ook gekeken of we meer geld kunnen binnenhalen door de kantineprijzen te 

verhogen? 

Dit wordt meegenomen door de werkgroep aanpassing kantine. 

Opmerking: draaideur is een probleem voor bijv rolstoel.  

Dit wordt doorgegeven aan accomodatiebeheer. 

Opmerking: de vertrouwenscommissie heeft afgelopen seizoen 3 zaken met goed resultaat 

behandeld. Als er iets speelt waar de vertrouwencommissie bij kan helpen neem dan contact 

op met vertrouwenspersonenvvleo@gmail.com 

Opmerking: nogmaals de zorg over het aantal jeugdleden, dit is een heel groot zorgpunt en 

een grote uitdaging. 

We doen al wel wat, bijv scholen, 4 mijlplein, gratis voetbal tot en met JO8, toernooitjes. 

Maar er is meer nodig, hier moeten we een plan voor maken. 

Opmerking: de senioren moeten meer betrokken worden bij de jeugd. Met name LEO1 en 

VR1 zouden hier een rol in moeten spelen, met een verplichtend karakter. 

Om 21.45 wordt de vergadering gesloten. 

 

 

 

 

 

mailto:vertrouwenspersonenvvleo@gmail.com

